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чергового засідання виконавчого комітету Татарбунарської міської ради 

  

 

29.04.2026                                                                        Зала засідань міської ради  

 

1. Про підсумки виконання бюджету Татарбунарської міської 

територіальної громади за І квартал 2026 року. 

Інформує: Павліківська Н.Г.– начальник фінансового відділу міської ради 

2. Про підсумки виконання основних показників програми соціально-

економічного та культурного розвитку Татарбунарської міської територіальної 

громади на 2026 рік за І квартал 2026 року. 

Інформує: Лютикова Л.С. - начальник відділу бухгалтерського обліку, 

економічного розвитку та фінансової звітності виконавчого комітету (апарату) 

міської ради 

3. Про схвалення проекту Програми взаємодії  Білгород-Дністровської 

районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядування на 2026 

рік (Татарбунарська міська рада). 

Інформує: Павліківська Н.Г.– начальник фінансового відділу міської ради 

4. Про внесення змін в додаток до рішення виконавчого комітету 

Татарбунарської міської ради від 27.01.2021 р. № 1 «Про адміністративну 

комісію при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради». 

Інформує: Борденюк В.М. – начальник юридичного відділу виконавчого 

комітету (апарату) міської ради 

5. Про укладання договору пайової участі в утриманні об’єкта  

благоустрою в м.Татарбунари вул. Героїв України за заявою фізичної особи – 

підприємця Федорової Ірини Ігорівни 

Інформує: Бєлий Г.Д. -  в.о. начальника відділу з питань управління майном, 

архітектури та земельних відносин Татарбунарської міської ради 

6. Про укладання договору пайової участі в утриманні об’єкта  

благоустрою в м.Татарбунари вул. Героїв України  (біля будинку побуту) за 

заявою фізичної особи – підприємця Федорової Ірини Ігорівни. 

Інформує: Бєлий Г.Д. -  в.о. начальника відділу з питань управління майном, 

архітектури та земельних відносин Татарбунарської міської ради 

7. Про надання адресної матеріальної допомоги громадянам, які 

проживають на території Татарбунарської міської ради. 

Інформує: Діордієва О.В. - начальник відділу соціального захисту та охорони 

здоров’я міської ради 

8. Про затвердження висновку ради з опіки та піклування про доцільність 

призначення опікуна повнолітній дієздатній громадянці *** *** ***, *** *** *** 

року народження. 

Інформує: Діордієва О.В. - начальник відділу соціального захисту та охорони 

здоров’я міської ради 

9. Різне. 



1 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

     П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 
29.04.2026             м.Татарбунари    №   

 

Про підсумки виконання 

бюджету Татарбунарської 

міської територіальної громади 

за І квартал 2026 року 

 

Відповідно статті 28, частини шостої статті 59 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України, заслухавши 

інформацію начальника фінансового відділу Татарбунарської міської ради «Про 

підсумки виконання бюджету Татарбунарської міської територіальної громади 

за І квартал 2026 року», виконавчий комітет Татарбунарської міської ради 

В И Р І Ш И В: 

1. Інформацію начальника фінансового відділу міської ради «Про 

підсумки виконання бюджету Татарбунарської міської територіальної громади 

за І квартал 2026 року» взяти до уваги. 

2. Фінансовому відділу Татарбунарської міської ради (Наталі 

ПАВЛІКІВСЬКІЙ) підготувати та подати проєкт рішення «Про підсумки 

виконання бюджету Татарбунарської міської територіальної громади за І 

квартал 2026 року» на розгляд сесії Татарбунарської міської ради. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову 

Андрія ГЛУЩЕНКА. 

 

 

 

Міський голова          Андрій ГЛУЩЕНКО  
  

 

 
 

 
Проєкт рішення підготовлений 

фінансовим відділом міської ради 

 



Про підсумки виконання бюджету Татарбунарської міської  

територіальної громади за І квартал 2026 року 

 

Бюджет Татарбунарської міської ради затверджено рішенням міської ради 

від 05.12.2025 року № 1705-VІІІ по доходам і видаткам у загальній сумі 

221 104,8 тис.грн., в т.ч. загального фонду бюджету в сумі 213 770,7  тис.грн., 

спеціального фонду бюджету 7 334,1 тис.грн. 

   

Доходи Татарбунарської міської територіальної громади з 

урахуванням трансфертів за І квартал 2026 року виконано в сумі 98 009,0 

тис.грн. 

- до загального фонду бюджету надійшло – 94 687,4 тис.грн., з них 

трансферти 54 123,6 тис.грн; 

- до спеціального фонду бюджету надійшло – 3 321,6 тис.грн., з них  

трансферти 303,4 тис.грн. 

 

До загального фонду Татарбунарської міської територіальної громади 
(без урахування трансфертів) надійшло 40 563,8 тис.грн. Виконання плану за І 

квартал 2026 року склало 103,0%, перевиконання складає 1 164,9 тис.грн. Темп 

росту – 119,8% (+ 6 693,0 тис.грн.). 

Надходження спеціального фонду Татарбунарської міської 

територіальної громади (без урахування трансфертів) становить 3 018,2 

тис.грн., або 159,5% до уточненого плану на період. Перевиконання складає 

1 125,7 тис.грн.  

 

Структуру Татарбунарської міської територіальної громади бюджету 

складають: 

- податки, збори, неподаткові платежі, доходи від операцій з капіталом – 

43 582,0 тис.грн. (44,5%); 

- офіційні трансферти з держбюджету – 54 427,0 тис.грн. (55,5%). 

 

В структурі доходів загального фонду бюджету (без врахування 

трансфертів) за І квартал 2026 року найбільша питома вага належить: 

- податку на доходи фізичних осіб – 18153,8 тис. грн (44,8%); 

- єдиному податку – 9482,4 тис. грн (23,4%); 

- платі за землю – 5590,0 тис. грн (13,8%). 

- акцизному податку – 6 450,3 тис. грн (15,9%) 

 

Протягом І кварталу 2026 року на території міської територіальної 

Татарбунарської міської територіальної громади здійснювали свою діяльність 

761 суб’єктів підприємницької діяльності, в тому числі сільгосппідприємств, які 

платять єдиний податок з сільськогосподарських товаровиробників, у яких 

частка сільськогосподарського товаровиробництва за попередній податковий 

(звітний) рік дорівнює або перевищує 75 відсотків – 58, підприємств, які платять 

єдиний податок з юридичних осіб – 21, фізичних осіб підприємців, які платять 



єдиний податок з фізичних осіб – 639, та 43 платника, що сплачують акцизний 

податок.  

Крім того, на території 117 юридична особа та 105 фізичних осіб 

сплачують за найманих працівників податок на доходи фізичних осіб. 

Провідними галузями міської територіальної громади та відповідно 

основними бюджетоутворюючими галузями (крім бюджетної сфери) 

залишаються сільськогосподарське та переробне виробництва. 

  Найбільшими підприємствами в галузі сільськогосподарського 

виробництва в звітному періоді є  СФГ «Вікторія», ТОВ «АФ «Південна», ТОВ 

«Агро-Олімп 2006», ПП «Агро-Соя», СФГ «Балкани», ТОВ «Агрофірма Ізмаїл». 

В галузі переробного виробництва – ТОВ «Агро-Дар», ФОП «Стоян 

Віталій Миколайович», ФОП «Головата Алла Євгенівна», ТОВ "СТРІМЕКС".  

Кількість підприємств, які сплачують орендну плату до бюджету міської 

ради – 81. Найбільші платники – ТОВ «Ред Инвест», ТОВ «Ред Форест», ТОВ 

«Агрофірма Ізмаїл», ДП «Татарбунарський с/г ринок РСС», ФГ "СТОЯНОВА 

І.С.". Кількість діючих договорів оренди (укладених та зареєстрованих згідно 

діючого законодавства) – 186, в межах населених пунктів – 69, за межами 

населених пунктів – 117 (у т.ч. по землях сільськогосподарського призначення – 

100), діючих тимчасових договорів оренди – 42.  

Кількість фізичних осіб, які сплачують орендну плату до бюджету міської 

ради – 330. Кількість діючих договорів оренди (укладених та зареєстрованих 

згідно діючого законодавства) – 326, в межах населених пунктів – 306, за 

межами населених пунктів – 20, діючих тимчасових договорів оренди – 151, 

нових договорів оренди, укладених у поточному році згідно законодавства – 4. 

Аналіз виконання плану по доходах бюджету Татарбунарської МТГ в 

розрізі джерел надходжень станом на 31.03.2026 року наведено в таблиці: 

КДК Назва платежу 

Фактично надійшло, 

тис.грн. 
Відхилення (2026-2025) 

І квартал 

2025 року 

І квартал 

2026 року 

абсолютне 

(тис.грн.) 

темп 

росту, % 

Всього доходів загального фонду, 

з них:  65553,00 94687,4 29134,4 144,4 

11010000 Податки на доходи 14893,90 18153,8 3259,9 121,9 

14000000 

Акцизний податок  

(реалізація підакцизних 

товарів; пальне) 3827,30 6450,3 2623,0 168,5 

18010000 Податок на майно 5521,80 5810,9 289,1 105,2 

18050000 Єдиний податок 9034,70 9482,4 447,7 105,0 

20000000 

Адміністративні збори 

та платежі 593,10 596,7 3,6 100,6 

40000000 

Трансферти з 

державного, обласного 

та сільських бюджетів 31682,20 54123,6 22441,4 170,8 

Всього доходів спеціального 

фонду, з них:  2235,70 3321,6 1085,9 148,6 



19000000 Екологічний податок  28,50 9,0 -19,5 31,6 

24000000 

Грошові стягнення за 

шкоду, заподіяну 

порушенням 

законодавства про 

охорону навколишнього 

природного середовища 18,30 28,0 9,7 153,0 

25000000 

Власні надходження 

бюджетних установ 2087,00 2713,1 626,1 130,0 

31030000 

Кошти від відчуження 

майна   268,1 268,1   

33010000 

Надходження коштів від 

продажу землі 101,90 0,0 -101,9 0,0 

41000000 

Трансферти з 

державного та обласного 

бюджетів   303,4 303,4   

Зведений обсяг доходів загального 

та спеціального фондів 67788,70 98009,0 30220,3 144,6 

 

Трансферти до загального та спеціального фондів бюджету 

Татарбунарської територіальної громади за І квартал 2026 року надійшли в сумі 

54 427,0 тис.грн., з них:  

Дотації з державного бюджету – 11 550,4 тис.грн.: 

- базової дотації – 8 818,2 тис.грн; 

 - додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на 

функціонування територій, на яких ведуться бойові дії – 1 842,6 тис.грн; 

 - додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на 

здійснення повноважень органів місцевого самоврядування на деокупованих, 

тимчасово окупованих та інших територіях України, що зазнали негативного 

впливу у зв`язку з повномасштабною збройною агресією – 889,6 тис.грн. 

 

Субвенції з державного бюджету – 40 983,1 тис.грн.: 

- на забезпечення харчуванням учнів закладів загальної середньої освіти – 

7 569,6 тис.грн; 

- освітня субвенція – 28 468,2 тис.грн; 

- на надання державної підтримки особам з особливими освітніми 

потребами – 233,1 тис.грн; 

- на здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної 

середньої освіти – 4 408,8 тис.грн; 

- на покращення якості гарячого харчування та фінансування харчування 

учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти – 303,4 тис.грн. 

 

Субвенції з Одеського обласного бюджету – 861,0 тис.грн.: 

- на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів 

освітньої субвенції – 753,0 тис.грн; 



- на забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали 

незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України – 108,0 тис.грн. 

 

Субвенції з бюджету Лиманської СТГ – 802,2 тис.грн: 

- на оплату праці викладачу класу духових інструментів філії с. Лиман 

Татарбунарської міської дитячої музичної школи – 73,8 тис.грн. 

- КЗ «Публічна бібліотека ТМР» на утримання – 14,6 тис.грн. 

- КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» для 

надання методичного забезпечення діяльності освітніх закладів Лиманської 

сільської ради – 69,4 тис.грн. 

- КУ «Татарбунарський інклюзивно-ресурсний центр» для надання 

психолого-педагогічний та корекційно - розвиткових послуг для освітніх 

закладів Лиманської сільської ради – 12,7 тис.грн. 

- КНП «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» на оплату комунальних 

послуг та енергоносіїв – 126,0 тис. грн. 

- виконавчому комітету Татарбунарської міської ради на утримання 

Трудового архiву – 6,2 тис.грн. 

- на виконання програми фінансової підтримки та розвитку КНП 

«Татарбунарський центр первинної медико-санітарної допомоги» щодо 

забезпечення медичного обслуговування жителів Лиманської сільської ради – 

499,5 тис.грн. 

 

Субвенції з бюджету Дивізійської СТГ – 230,3 тис.грн.: 

- КНП «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» на оплату комунальних 

послуг та енергоносіїв – 205,0 тис.грн. 

- виконавчому комітету Татарбунарської міської ради на утримання 

Трудового архiву – 25,3 тис.грн. 

 

Видатки загального фонду бюджету Татарбунарської міської 

територіальної громади за І квартал 2026 рік виконані в сумі 84 997,0 тис.грн., 

що становить 85,1 відсоток до планових призначень на відповідний період.  

На виплату захищених видатків спрямовано 82 795,2 тис.грн., з них оплата 

праці з нарахуваннями – 66 928,9 тис.грн., оплата енергоносіїв – 10 882,9 

тис.грн., придбання продуктів харчування (готові страви) – 1863,4 тис. грн., 

соціальне забезпечення – 614,0 тис. грн. Заборгованість станом на 01.04.2026 

року відсутня. 

 

На заклади освіти передбачено по загальному фонду бюджетом на І 

квартал 2026 року 64 550,0 тис.грн., використано коштів за звітний період  

54 340,5 тис.грн., що становить 84,2% до уточненого призначення на вказаний 

період. 

 

Утримання дитячих дошкільних закладів профінансовано в сумі 7 913,8 

тис. грн. На заробітну плату з нарахуваннями спрямовано на 6 660,6 тис. грн. 



Харчування дітей в дитячих садках проведено на загальну суму 1 081,0 тис. грн., 

з них за рахунок бюджету – 726,6 тис. грн., за рахунок батьківської плати – 354,4 

тис. грн. 

На утримання загальноосвітніх шкіл з загального фонду спрямовано 

39 971,3 тис. грн. На оплату праці спрямовано 38 105,9 тис. грн., з них за рахунок 

освітньої субвенції – 27 903,0 тис. грн., доплата педагогічним працівникам 

закладів загальної середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету  

профінансована в сумі 3882,3 тис. грн.  

Видатки на харчування учнів шкіл проведені на загальну суму 1517,6 

тис. грн., з них за рахунок міського бюджету – 526,4 тис. грн., за рахунок 

державного бюджету – 991,2 тис. грн.  

 

Видатки на охорону здоров’я за звітний період становлять 5 272,6 

тис. грн., в тому числі за рахунок бюджету:  

- Татарбунарської МТГ – 12 376,9 тис. грн,  

- Дивізійської СТГ – 205,0 тис. грн.,  

- Лиманської СТГ – 625,5 тис. грн.  

На утримання КНП «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» 

спрямовано – 4 328,0 тис. грн, КНП «Татарбунарський центр первинної медико-

санітарної допомоги» 1 021,7 тис. грн.  

На оплату енергоносіїв по закладам охорони здоров’я спрямовано 3 812,0 

тис. грн. (з них кошти бюджету Татарбунарської ТГ – 3 453,0 тис. грн,  

Дивізійської ТГ – 205,0 тис. грн., Лиманської ТГ – 154,0 тис. грн).  

 

На соціальний захист по загальному фонду за І квартал 2026 року 

спрямовано 2 238,9 тис. грн.  

Міська цільова Програма «Милосердя» на 2026-2030  роки – 864,0 

тис. грн. 

Комплексна програма соціального захисту та підтримки Захисників та 

Захисниць України на 2026–2030 роки – 137,9 тис. грн. 

 

На культуру на І квартал 2026 року по загальному фонду передбачено 

2 793,7 тис. грн., профінансовано 2 354,6 тис. грн. На забезпечення діяльності 

бібліотек спрямовано 863,7 тис. грн., краєзнавчого музею – 141,7 тис. грн., 

будинків культури та клубів – 1 085,2 тис. грн.  

 

На фізичну культуру та спорту використано коштів за звітний період 

1 149,0 тис. грн. 

На утримання дитячо-юнацької спортивної школи спрямовано 724,3 

тис. грн. На програму Розвитку спорту спрямовано 424,7 тис. грн. 

      

На галузь житлово-комунального господарства використано коштів 

9 558,5 тис. грн. На забезпечення діяльності КП «Водопостачальник» 

спрямовано за звітний період 3 652,4 тис. грн., КП «Джерело Білолісся» - 74,7 



тис. грн., КП «Дмитрівка» - 133,8 тис. грн., КП «Струмочок» - 140,0 тис. грн. На 

організацію благоустрою населених пунктів спрямовано 5 557,7 тис. грн.  

 

Видатки на утримання виконавчого комітету та виконавчих органів 

Татарбунарської міської територіальної громади за І квартал 2026 року 

профінансовані в сумі 11 106,9 тис. грн. 

 

На виконання заходів іншої економічної діяльності передбачено кошти в 

сумі 130,937 тис. грн. в тому числі: 

- членські внески до асоціацій органів місцевого самоврядування – 24,737 

тис. грн. (по 1 грн. за кожного мешканця громади); 

- програма «Поліцейський офіцер Татарбунарської міської територіальної 

громади на 2025-2027 роки» – 74,6 тис. грн.; 

- комплексна програма «Безпечна громада» на 2025-2027 роки – 31,6 

тис. грн. 

- здійснення заходів із землеустрою 80,0 тис. грн. 

 

 

  
 

 

Начальник фінансового відділу 

Татарбунарської міської ради     Наталя ПАВЛІКІВСЬКА  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т   Р І Ш Е Н Н Я 

29.04.2026       м.Татарбунари     №    

 

Про підсумки виконання основних показників програми соціально-

економічного та культурного розвитку Татарбунарської міської 

територіальної громади на 2026 рік за І квартал 2026 року 

 

 Відповідно до статті 19, частини першої статті 144 Конституції України, 

підпункту 1 пункту «а» статті 28, пункту 1 частини другої статті 52, частини 

шостої статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

заслухавши інформацію начальника відділу, головного бухгалтера відділу 

бухгалтерського обліку, економічного розвитку та фінансової звітності 

виконавчого комітету (апарату) міської ради Лютикової Л.С. «Про підсумки 

виконання основних показників програми соціально-економічного та 

культурного розвитку Татарбунарської міської територіальної громади на 2026 

рік»  за І квартал 2026 року виконавчий комітет Татарбунарської міської ради  

В И Р І Ш И В: 

1. Інформацію начальника відділу, головного бухгалтера  відділу 

бухгалтерського обліку, економічного розвитку та фінансової звітності 

виконавчого комітету (апарату) міської ради Лютикової Л.С.  про підсумки 

виконання основних показників програми соціально-економічного та 

культурного розвитку Татарбунарської міської територіальної громади на 2026 

рік  за І квартал 2026 року прийняти до відома. 

2. Виконавцям заходів Програми соціально–економічного та культурного 

розвитку Татарбунарської громади на 2026 рік забезпечити повне та якісне їх 

виконання протягом поточного року. 

 3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову 

Андрія ГЛУЩЕНКА. 

 

Міський голова              Андрій ГЛУЩЕНКО  
Проєкт рішення підготовлений відділом  

бухгалтерського обліку, економічного розвитку 

та фінансової звітності виконавчого комітету 

(апарату) міської ради 



Інформація 

про підсумки виконання основних показників Програми соціально-

економічного та культурного розвитку Татарбунарської міської територіальної 

громади на 2026 рік за І квартал 2026 року 

 

 Робота Татарбунарської міської ради, її виконавчих органів, підприємств, 

установ і організацій міської територіальної громади протягом  звітного періоду 

була спрямована на забезпечення позитивних результатів та сталого розвитку 

міської територіальної громади, виконання заходів Програми соціально-

економічного та культурного розвитку Татарбунарської громади на 2026, 

затвердженої рішенням міської ради від 03.11.2025 року № 1681-VIII «Про 

затвердження Програми соціально-економічного та культурного розвитку 

Татарбунарської міської територіальної громади на 2026» (далі Програма). 

З питань бюджету 

 Протягом І кварталу 2026 року до  загального та спеціального фондів 

бюджету Татарбунарської міської територіальної громади надійшло коштів 

всього на суму 98 009,00 тис.грн. ( у тому числі трансферти 54 427,00 тис. 

грн.,  питома вага яких складає  55,5 %). 

В загальній сумі доходів до загального та спеціального фондів податкові 

надходження склали 40,8%, неподаткові надходження 3,4%, офіційні 

трансферти 55,5 %. 

Трансферти до загального та спеціального фондів бюджету 

Татарбунарської територіальної громади за І квартал 2026 року надійшли в сумі 

54 427,0 тис.грн., з них:  

Дотації з державного бюджету – 11 550,4 тис.грн.: 

- базової дотації – 8 818,2 тис.грн; 

 - додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на 

функціонування територій, на яких ведуться бойові дії – 1 842,6 тис.грн; 

 - додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на 

здійснення повноважень органів місцевого самоврядування на деокупованих, 

тимчасово окупованих та інших територіях України, що зазнали негативного 

впливу у зв`язку з повномасштабною збройною агресією – 889,6 тис.грн. 

Субвенції з державного бюджету – 40 983,1 тис.грн.: 

- на забезпечення харчуванням учнів закладів загальної середньої освіти – 

7 569,6 тис.грн; 

- освітня субвенція – 28 468,2 тис.грн; 

- на надання державної підтримки особам з особливими освітніми 

потребами – 233,1 тис.грн; 

- на здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної 

середньої освіти – 4 408,8 тис.грн; 

- на покращення якості гарячого харчування та фінансування харчування 

учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти – 303,4 тис.грн. 

Субвенції з Одеського обласного бюджету – 861,0 тис.грн.: 



- на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів 

освітньої субвенції – 753,0 тис.грн; 

- на забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали 

незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України – 108,0 тис.грн. 

Субвенції з бюджету Лиманської СТГ – 802,2 тис.грн: 

- на оплату праці викладачу класу духових інструментів філії с. Лиман 

Татарбунарської міської дитячої музичної школи – 73,8 тис.грн. 

- КЗ «Публічна бібліотека ТМР» на утримання – 14,6 тис.грн. 

- КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» для 

надання методичного забезпечення діяльності освітніх закладів Лиманської 

сільської ради – 69,4 тис.грн. 

- КУ «Татарбунарський інклюзивно-ресурсний центр» для надання 

психолого-педагогічний та корекційно - розвиткових послуг для освітніх 

закладів Лиманської сільської ради – 12,7 тис.грн. 

- КНП «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» на оплату комунальних 

послуг та енергоносіїв – 126,0 тис. грн. 

- виконавчому комітету Татарбунарської міської ради на утримання 

Трудового архiву – 6,2 тис.грн. 

- на виконання програми фінансової підтримки та розвитку КНП 

«Татарбунарський центр первинної медико-санітарної допомоги» щодо 

забезпечення медичного обслуговування жителів Лиманської сільської ради – 

499,5 тис.грн. 

Субвенції з бюджету Дивізійської СТГ – 230,3 тис.грн.: 

- КНП «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» на оплату комунальних 

послуг та енергоносіїв – 205,0 тис.грн. 

- виконавчому комітету Татарбунарської міської ради на утримання 

Трудового архiву – 25,3 тис.грн. 

Заробітна плата. Протягом звітного періоду 2026 року середня заробітна 

плата працівників бюджетної сфери складає 15 551 грн.  

Заробітна плата профінансована та виплачена  в повному обсязі. 

 Заборгованості по виплаті заробітної плати суб’єктами підприємницької 

діяльності на території міської територіальної громади відсутня. 

Енергозабезпечення. Протягом звітного періоду поточного року 

бюджетними установами міської територіальної громади спожито електричної 

енергії на суму 3465,7 тис. грн. при планових призначеннях на вказаний період 

з урахуванням змін 3926,2 тис. грн., або 88,3 %. За спожиту електроенергію 

заборгованість відсутня. 

З питань житлово-комунального господарства 

 На території міської територіальної громади діють 4 підприємтсва 

водопровідно-каналізаційного господарства: КП «Водопостачальник», КП ТМР 

«Струмочок», КП ТМР «Джерело Білолісся», КП ТМР «Дмитрівка. 

На виконання заходів для забезпечення діяльності водопровідно-

каналізаційного господарства з бюджету міської територіальної громади у 



звітному періоді касові видатки склали  всього на суму 3887,1 тис. грн., в тому 

числі:  

КП «Водопостачальник» - 3572,4 тис. грн., з них фінансова підтримка: 

- на заробітну плату з нарахуваннями на оплату праці -1750,0 тис. грн.; 

- на сплату за спожиту електричну енергію 1205,8 тис. грн.; 

- на придбання матеріалів та оплату послуг (насоси, паливно-мастильні 

матеріали, труби водопровідні та каналізаційнвводопровідні кришки, 

електродвигуни, ремонт насосів, лабораторні дослідження води, 

встановлення системи відеоспостереження, послуги спецвикористання 

тощо) – 616,6 тис. грн.; 

КП «Струмочок» - на оплату водопостачання –140,0 тис. грн. 

КП «Дмитрівка» - на оплату водопостачання -100,0 тис. грн.. 

КП «Джерело Білолісся» - на оплату електроенергії – 74,7 тис.грн. 

 Функції організації благоустрою населених пунктів в міській 

територіальній громаді покладені на управління майном комунальної власності 

та забезпечення благоустрію в місті (УМКВ ЗБМ) та КП «Бесарабія», а в питанні 

оплати за спожиту електроенергію - на виконавчий комітет міської ради. 

 Для забезпечення їх діяльності у звітному періоді з бюджету міської 

територіальної громади із загального фонду профінансовані видатки всього на 

суму 4699,1 тис. грн., в тому числі УМКВ ЗБМ – 811,8 тис. грн., КП «Бесарабія» 

- 1938,4 тис. грн.,  виконавчий комітет міської ради – 2514,6 тис. грн. (з них на 

оплату електричної енергії –2311,2 тис. грн.) 

   

З питань роботи центру надання адміністративних послуг 

Основними приорітетами роботи ЦНАП є висока якість 

обслуговування та забезпечення доступності до адміністративних послуг 

навіть у найвіддаленіших куточках громади. 

Водночас, щоб зробити отримання послуг доступнішим для жителів 

старостинських округів, рішенням сесії Татарбунарської міської ради від 16 

травня 2025 року № 1591 – VII «Про створення віддалених робочих місць 

адміністраторів Центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету 

Татарбунарської міської ради» впроваджено роботу віддалених робочих місць у 

сільській місцевості.  

   Рішенням сесії Татарбунарської міської ради від 26 грудня 2025 № 1753-

VIII затверджений Перелік адміністративних послуг, які надаються через 

Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету 

Татарбунарської міської ради в новій редакції. Перелік складається з 448 

адміністративних послуг. 

Також розпорядженням міського голови від 25.11.2024 року № 315-р «Про 

створення на території Татарбунарської територіальної громади сервісу «Єдине 

вікно ветерана» впроваджено роботу "Єдиного вікна" для ветеранів війни та 

членів їхніх сімей, що забезпечує комплексне обслуговування в одному 

місці. Це дозволяє ветеранам отримувати необхідні адміністративні послуги без 

зайвих черг та відвідувань різних установ.  



У своїй роботі спеціалісти відділу з питань реєстрації виконавчого 

комітету (апарату) Татарбунарської міської ради керуються законами України 

«Про адміністративні послуги», «Про доступ до публічної інформації», «Про 

свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні», Законом 

України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх 

обтяжень», рішеннями Татарбунарської міської ради та її виконавчого комітету, 

розпорядчими актами міського голови, Положенням про відділ, посадовими 

інструкціями. 

Основними завданнями та функціями відділу з питань реєстрації є: 

- формування та ведення реєстру територіальної громади; 

- декларування та реєстрація місця проживання/перебування осіб у межах 

відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 

- передача інформації та/або внесення у встановленому законом порядку 

відомостей про реєстрацію та зняття з реєстрації місця проживання/перебування 

до Єдиного державного демографічного реєстру; 

- видача довідок та витягів з реєстру територіальної громади; 

- реєстрація права власності в Державному реєстрі речових прав на нерухоме 

майно; 

- реєстрація актів цивільного стану. 

Надаються послуги Державної інспекції архітектури та містобудування 

України (ДІАМ), у тому числі: 

-подання повідомлення про початок виконання підготовчих робіт,  

-подання повідомлення про початок будівельних робіт щодо об’єктів, що за 

класом наслідків (відповідальності) належать до об’єктів з незначними 

наслідками (СС1);  

-реєстрація декларації про готовність об’єкта до експлуатації та інші. 

Протягом І кварталу 2026 року до відділу звернулося: 

- з питань декларування/реєстрації та зняття з реєстрації місця проживання - 131 

особа;  

- з питання зняття з реєстрації місця проживання - 155 осіб; 

- отримано 39 запитів від органів державної влади (суд, поліція, податкова, 

УСЗН, РДА та ін.) щодо відомостей з РТГ про реєстрацію місця проживання та 

15 таких запитів від фізичних осіб; 

- вклеєно фото 33 громадянам  по досягненню 25-и та 45-и річного віку; 

- 1260 громадянам видано витяг з реєстру територіальної громади про 

реєстрацію місця проживання; 

- 90 громадянам видано довідку до нотаріуса на відкриття спадкових справ; 

- видано 877 довідок та актів для отримання субсидії та різного виду допомоги; 

- прийнято та опрацьовано 354 заяви  про державну реєстрацію права власності 

на нерухоме майно та іншого речового права (право оренди земельної ділянки). 

-надано витягів з ДЗК  – 48; 

- реєстрація актів цивільного стану – 150; 

- реєстрація декларації про готовність об'єкта до експлуатації - 13. 



       За І квартал 2026 року Центром надання адміністративних послуг 

Татарбунарської міської ради надано 4831 адмінпослуга. 

За порушення порядку та термінів реєстрації місця проживання за І 

квартал 2026 року протоколи про адміністративні правопорушення не 

складалися,  винесено 12 постанов у виді попередження. 

Під час здійснення реєстрації місця проживання особи одночасно із зняттям 

з реєстрації попереднього місця проживання в іншій адміністративно-

територіальній одиниці до органу реєстрації, на території обслуговування якого 

було зареєстроване попереднє місце проживання особи, формувалися на 

надсилалися повідомлення про зняття з реєстрації місця проживання особи. 

 Відділом надавалися наступні види довідок: про реєстрацію місця 

проживання особи та про зняття з реєстрації місця проживання, також 

надаються громадянам витяги з Реєстру територіальної громади.  

На запит власника (співвласника) житла надаються відомості про 

зареєстрованих за адресою осіб та витяги з РТГ. 

Відділом забезпечено надання необхідної звітної інформації у встановлені 

терміни. 

За цей період надавалися відомості, на підставі яких здійснювалось 

поновлення бази даних Державного реєстру виборців, до відділу ведення 

Державного реєстру виборців (відповідно до ст.22 ЗУ «Про Державний реєстр 

виборців») надано відомостей про:  

- громадян України, зареєстрованих за місцем проживання у відповідній 

адміністративно-територіальній одиниці, яким протягом наступного місяця 

виповниться 18 років; 

- виборців, які протягом попереднього місяця зареєстрували своє місце 

проживання у відповідній адміністративно-територіальній одиниці; 

- виборців, які протягом попереднього місяця зняті з реєстрації за місцем 

проживання у відповідній адміністративно-територіальній одиниці. 

Уточнення персональних даних виборців здійснюється на постійній основі.  

Відповідно до Постанови КМУ «Деякі питання декларування і реєстрації 

місця проживання та ведення реєстрів територіальних громад» від  07.02.2022р. 

№265, відділ з питань реєстрації для потреб декларування та реєстрації місця 

проживання/перебування осіб, зокрема для обліку осіб, які проживають на 

території відповідної адміністративно-територіальної одиниці, формує та веде в 

електронній формі реєстр територіальної громади засобами відомчої 

інформаційної системи ДМС із доступом через офіційний веб-сайт ДМС.  

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 № 1487 

«Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку 

призовників, військовозобов’язаних та резервістів» щомісячно до відділу 

Білгород-Дністровського РТЦК та СП надаються повідомлення про 

реєстрацію (зняття із задекларованого/зареєстрованого) місця проживання 

призовників, військовозобов’язаних та резервістів.  

Щомісячно надавалися знеособлені дані Реєстру територіальної громади до 

територіального органу Державної служби статистики (відповідно до п.33 

Порядку створення, ведення та адміністрування реєстрів територіальних громад, 



затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 07.02.2022 №265) 

про: 

- декларування/реєстрацію місця проживання фізичних осіб; 

- зняття із задекларованого/зареєстрованого місця проживання фізичних 

осіб. 

Заключено договір про можливість сплати адміністративних послуг за 

допомогою QR-коду з відділенням «Приват Банку» м.Татарбунари та сплати 

супутніх комунальних послуг. 

 У відділі з питань реєстрації ведеться електронний документообіг з 

використанням ІС «Вулик», проводиться актуалізація даних у Реєстрі 

територіальної громади. Спеціалістами у сільській місцевості забезпечується 

ведення та уточнення інформації з погосподарських книг. Забезпечено розгляд 

звернень громадян, запитів установ та організацій з питань, що належать до 

компетенції відділу. 

      Створена група у ФБ з назвою «ЦНАП ВК Татарбунарської міської ради» де 

висвітлюються новини та зміни в законодавстві. Налаштовано онлайн 

опитування щодо якості надання адмінпослуг.  

      Спеціалісти відділу приймають участь у семінарах, вебінарах та тренінгах, 

постійно займаються самоосвітою. 

      Якість надання адмінпослуг переважно залежить від компетентності 

адміністратора, тому навчання адміністраторів ЦНАП є пріоритетним. 

Адміністратори постійно працюють над підвищенням рівня своїх професійних 

навичок, кожен адміністратор пройшов онлайн курси на Порталі Дія, про що 

свідчать отримані сертифікати. Адміністратори та реєстратор беруть активну 

участь у офлайн та онлайн нарадах, тренінгах, зустрічах та семінарах. 

 

За напрямком соціального захисту населення 

Реалізація соціального захисту ветеранів війни та праці, осіб з 

інвалідністю та інших малозабезпечених верств населення в І кварталі 2026 року 

здійснювалась шляхом впровадження заходів цільових Програм «Милосердя» 

на 2026-2030 роки та «Комплексна програма соціального захисту та підтримки 

Захисників та Захисниць України на 2026-2027 роки» які передбачають заходи 

для подолання бідності та забезпечення належної підтримки матеріального 

стану незахищених верств населення, ветеранів війни та праці, реабілітації та 

інтеграції осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними 

захворюваннями та розумовою відсталістю у суспільство, забезпечення 

реалізації прав і задоволення потреб осіб з інвалідністю нарівні з іншими 

громадянами, поліпшення умов їх життєдіяльності. 

 Звіт по заходам програми «Милосердя» на 2026-2030 роки 

№ 

з/п 

Напрямки забезпечення розвитку програми Кількість 

одержувач

ів 

Витрати 

1 Надання матеріальної допомоги жителям 

громади згідно рішень сесій 

Татарбунарської міської ради, виконавчого 

 

56 

 

74,98 



комітету Татарбунарської міської ради, 

розпоряджень міського голови де на 

лікування 

2 Матеріальна допомога на вирішення 

соціально-побутових питань 
3 30,120 

3 Матеріальна допомога до ювілейних днів 

народження (90, 95, 100 років) 

6 3,00 

4 Одноразова матеріальна допомога на 

поховання осіб, які не були застраховані в 

системі загальнообов’язкового державного 

соціального страхування 

4 4,0 

5 Надання натуральної допомоги ветеранам та 

непрацюючим пенсіонерам до 

загальнодержавних та релігійних свят 

 -  202,00 

6 Матеріальна допомога з нагоди Дня 

вшанування учасників бойових дій на 

території інших держав 

76 177,600 

7 Оплата ритуальних послуг, придбання 

ритуальних товарів, квітів та забезпечення 

продуктами харчування для поховання 

почесних громадян міста, інших громадян, 

що зробили значний внесок у розвиток 

громади (кошти на оплату послуг з 

організації гарячого харчування 

Афганістан) 

 

 

 -  

 

 

12,00 

8 Поштові послуги  -  0,4 

9 Надання матеріальної допомоги на 

вирішення соціально-побутових питань 

лікарям КНП «Татарбунарська 

багатопрофільна лікарня» та КНП 

«Татарбунарський центр первинної медико-

санітарної допомоги» Татарбунарської 

міської ради, які не мають власного житла в 

м. Татарбунари, щомісячно по 2000 грн, за 

окремим розпорядженням міського голови 

 

 

4 

 

 

16,0 

10 Організація та проведення поховання 

одиноких померлих громадян та тих, від 

поховання яких відмовилися рідні, 

безхатченків, знайдених невпізнаних трупів 

та інших осіб за рішенням сесії 

Татарбунарської міської ради 

 

2 

 

10,4 

11 Надання пільг з оплати послуг зв’язку 

пільговим категоріям громадян 

 7 0,865 



 

Звіт по заходам Комплексної програми соціального захисту та підтримки 

Захисників і Захисниниць України  

№ 

з/п 

Напрямки забезпечення розвитку 

програми 

Кількість 

одержувач

ів 

Виплачено 

1

1 

Надання матеріальної допомоги ветеранам 

війни, Захисникам та Захисницям України, 

членам сімей загиблих (померлих) 

Захисників та Захисниць України, а також 

сім’ям воїнів, які потрапили в полон до 

ворога, зниклих безвісти згідно рішень сесій 

Татарбунарської міської ради, виконавчого 

комітету Татарбунарської міської ради, 

розпоряджень міського голови 

 

2 

 

13,00 

2 Надання матеріальної допомоги на 

поховальні обіди 

3 45,00 

    

2

2 

Оплата ритуальних послуг, придбання 

ритуальних товарів, квітів та забезпечення 

продуктами харчування для поховання 

військовослужбовців, які загинули 

(померли) під час проходження військової 

служби на особливий період чи участі в 

ООС/АТО та громадян, які 

загинули/померли внаслідок воєнних дій, 

спричинені іншими видами вибухів та 

уламками 

 

4 

 

79,9 

 всього  137,900 

Діяльність комунальної установи Центр ветеранської політики та надання 

соціальних послуг Татарбунарської міської ради спрямована на здійснення 

соціальної роботи  із сім’ями, дітьми та молоддю, які опинилися у складних 

життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги. Соціальна робота 

здійснюється через їх раннє виявлення, оцінку потреб сімей та осіб, облік та 

соціальний супровід. 

 В комунальні установі станом на 07.04.2026р. перебувають на обліку 16 

сімей (з них 50 дітей) як такі, що опинилася в складних життєвих обставинах і 8 

сімей перебувають під супроводом. Родинам надано 350 соціальних послуг. 

За I квартал 2026р. роботою охоплено 125 сімей, надано 350 послуг, а саме: 

консультування – 250, соціальна профілактика – 10. 

12 Фінансова підтримка перевізнику маршрут 

«Баштанівка – Татарбунари». 

 -  142,307 

 всього  673,672 



 Комунальна установа Центр ветеранської політики та надання соціальних 

послуг Татарбунарської міської ради проводить роботу з дітьми позбавленими 

батьківського піклування, які влаштовані до сімейних форм виховання на 

території Татарбунарської громади. Протягом звітного періоду фахівцями із 

соціальної роботи здійснювалося соціальне супроводження 6 прийомних сімей, 

в яких виховується 15 дітей. У ході соціального супроводження  сім’ям 

надавались послуги,  більшість яких направлені на адаптацію дітей в сім’ях, 

вирішення міжособистісних проблем. 

Соціальну послугу «Догляд вдома» отримують – 73 особи, яку здійснюють 

10 соціальних працівників. 

Основною метою роботи фахівця із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб є: забезпечення ефективної підтримки переходу ветеранів 

війни та демобілізованих осіб від військової служби до цивільного життя, 

надання ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед 

Батьківщиною, постраждалим учасникам Революції Гідності, членам сім’ї такої 

категорії осіб, членам сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни, членам сім’ї 

загиблого (померлого) Захисника і загиблої (померлої) Захисниці України та 

іншим демобілізованим особам (далі - ветерани війни та члени їх сімей) 

допомоги під час реалізації ними прав та соціальних гарантій з урахуванням 

індивідуальних потреб. За звітній період охоплено – 27 родин. 

Фахівцем із соціальної роботи відпрацьовано повний алгоритм соціальної 

роботи у конфлікті з законом (які засуджені до покарань, не пов’язаних з 

позбавленням волі, або повернулися з місць позбавлення волі), а також членам 

їх сімей. Проводяться бесіди, індивідуальне консультування щодо профілактики 

рецидиву, пропагування здорового способу життя, подолання негативних 

звичок. Відповідно до зазначених соціальних заходів протягом даного періоду 

проведено роботу з 38 особами, які засуджені до покарань, не пов’язаних з 

позбавленням волі. 

 

За напрямком освіти 

Станом на 01.01.2026 року наявна наступна мережа закладів освіти 

Татарбунарської міської ради: закладів загальної середньої освіти – 10, з них:  

ліцеїв з початковою школою та гімназією 7, гімназій з початковою школою-1, 

ліцеїв з дошкільним підрозділом, початковою школою та гімназією – 2; 

дошкільних закладів освіти – 8, позашкільних закладів освіти – 2, центр 

професійного розвитку – 1, інклюзивно-ресурсний центр – 1. 

На  2025/2026  навчальний рік кількість учнів становить 2946  осіб. Середня 

наповнюваність класів складає 18,2 (при 162 класах). 

У Татарбунарській міській раді функціонують 8 закладів дошкільної освіти 

та 2 дошкільних підрозділів у складі ліцеїв.  

У закладах дошкільної освіти виховується 520 дітей дошкільного віку, з 

них - 454 віком від 3 до 6 років та 66 дітей від 2 до 3 років, що становить 

відповідно 87 % та 13 % від загальної кількості дітей.  

Завантаженість закладів дошкільної освіти в Татарбунарській міській раді 

складає 40 дітей на 100 місць.   



Загальна середня освіта – найбільша ланка освітньої системи. Відділом  

освіти, центром професійного розвитку, дирекцією закладів загальної середньої 

освіти здійснюється системний аналіз ходу реалізації навчальних планів і 

програм. Це надає можливість відстежити динаміку навчальних досягнень учнів 

кожної школи, визначити співвідношення  коефіцієнта якості знань закладу з 

загальними показниками,  що дозволяє своєчасно приймати управлінські 

рішення щодо підвищення  якості освітніх послуг у кожній школі. 

 Визнання українським суспільством пріоритету загальнолюдських 

цінностей вимагає від освіти нового ставлення до дітей з особливими потребами, 

вирішення питань їх соціалізації та інтеграції. Тому актуальним на сьогодні є 

розв’язання широкого спектру проблем навчання і виховання дітей з вадами 

психофізичного розвитку. 

На сьогоднішній день у 10 закладах загальної середньої освіти  

організовано  інклюзивне навчання 87 учням. Для забезпечення  ефективної 

інклюзивної освіти  до штатних розписів закладів освіти   введені  посади 

вчителів-асистентів. Також інклюзивна освіта функціонує в закладах дошкільної 

освіти: а саме на базі трьох дошкільних закладів освіти охоплено інклюзією 17 

вихованців.   

Для створення рівного доступу до якісної освіти всіх учасників освітнього 

процесу у 4 закладах загальної середньої освіти організоване індивідуальне 

навчання 11 учням,  які за станом здоров'я  не можуть відвідувати заклади освіти.  

Головною домінантою виховання молоді є формування у особистості 

патріотизму, ціннісного ставлення до навколишньої дійсності та самого себе, 

активної життєвої позиції. 

Планування та організація виховної роботи була направлена на виконання 

Стратегії національно-патріотичного виховання, затвердженої Указом  

Президента України. 

  На базі КЗ «Татарбунарський будинок дитячої та юнацької творчості» 

Татарбунарської міської ради Одеської області працюють 68 гуртків, в них –

1020 дітей.  Крім того, в закладах загальної середньої освіти організовано роботу 

16 шкільних гуртків, в яких задіяні 307 учнів. 

У КЗ «Татарбунарська дитячо-юнацька спортивна школа» Татарбунарської 

міської ради Одеської області займаються 305 учні-вихованці в секціях 

гандболу, волейболу, баскетболу, футболу,  футзал, боротьби вільної, з шахів та 

шашок. 

          Освітній  процес здійснюють 319  педагогічних працівника, з яких 23 

мають неповну базову вищу освіту, 17– неповну спеціальну освіту, 2– середню 

загальну освіту, 279– вищу. Серед вчителів закладів загальної середньої освіти 

118  мають вищу кваліфікаційну категорію, 67 - першу категорію, 39 - спеціаліст 

другої категорії, 55 – спеціаліст. Серед них мають педагогічні звання та 

відзнаки: 23 - звання «Вчитель-методист», 84- «Старший учитель». 

Одним із основних чинників здоров’я дітей, беззаперечно, є збалансоване 

харчування.  

Вартість харчування вихованців закладів дошкільної освіти з 1 січня 

становить: 



- діти від 2 до 4 років в розмірі 131,50 грн. в день за надання послуг з 

гарячого харчування; 

- від 4 до 6 років – 154,50 грн. в день за надання послуг з гарячого 

харчування. 

Вартість харчування для здобувачів загальної середньої освіти становить: 

- діти від 6 до 11 років в розмірі 56,00 грн. в день за надання послуг з 

гарячого харчування; 

- від 11 до 14 років – 63,00 грн. в день за надання послуг з гарячого 

харчування; 

- від 14 до 18 років – 68,00 грн. в день за надання послуг з гарячого 

харчування. 

Заплановані видатки з місцевого бюджету на харчування вихованців 

дошкільних закладів на 2026 рік становлять 8316,525 тис. грн., за 1кв.2026 року 

використано 828,138 тис. грн. 

Заплановані видатки з місцевого бюджету на забезпечення 

співфінансування харчування учнів закладів загальної середньої освіти 1-4 

класів та пільгової категорії учнів 5-11 класів на 2026 рік становлять 3317,045 

тис. грн., за 1кв.2026 року використано 424,798 тис. грн. 

В закладах загальної середньої освіти організовано гаряче харчування 

(кейтеринг та/або аутсорсинг).  

З 01 вересня 2025 року відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 

України від 13 серпня 2025 року № 961 «Деякі питання фінансування 

харчування учнів закладів загальної середньої освіти», здійснюється харчування 

пільгового контингенту 5 -11 класів (251 учень) за умови 70% за рахунок 

субвенції та 30% за рахунок місцевого бюджету, залишок даної субвенції з 2025 

року на 2026 рік складає 141,035 тис. грн. використана повністю. 

З 01 січня 2026 року відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України 

від 29 грудня 2025 року № 1753 «Деякі питання розподілу субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення харчуванням учнів 

закладів загальної середньої освіти на 2026 рік», здійснюється харчування 

пільгового контингенту 5-11 класів (272 учня) за умови 70% за рахунок субвенції 

та 30% за рахунок місцевого бюджету, на 2026 рік дана субвенція складає 

12 616,00 тис. грн., за 1кв.2026 року використано 610,479 тис. грн. 

З 01 вересня 2025 року, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 

України від 13 серпня 2025 року № 969 «Деякі питання фінансування 

харчування учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти за 

кошти Всесвітньої продовольчої програми Організації Об’єднаних Націй у 2025 

році», здійснюється харчування вищезазначеної категорії учнів (880 дітей) за 

умови 70% за рахунок субвенції та коштів ООН і 30% за рахунок місцевого 

бюджету, залишок даної субвенції з 2025 року на 2026 рік складає               664,759 

тис. грн. за 1кв.2026 року використано 239,681 тис. грн. 

З 01 січня 2026 року, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України 

від 12 січня 2026 року № 16 «Деякі питання надання субвенції з державного 

бюджету місцевим бюджетам на покращення гарячого харчування та 

фінансування харчування учнів початкових класів закладів загальної середньої 



освіти за спеціальним фондом у 2026 році», здійснюється харчування 

вищезазначеної категорії учнів (880 дітей) за умови 70% за рахунок субвенції та 

коштів ООН і 30% за рахунок місцевого бюджету, на 2026 рік дана субвенція 

складає 303,400 тис. грн. 

Так як харчоблоки передані в оренду всі інші учні мають можливість 

придбати гарячі сніданки за рахунок батьківських коштів. 

У Татарбунарській міській раді здійснюється підвіз учнів та педагогічних 

працівників до місць навчання 2 автобусами (всього підвозяться  24 дитини та  7 

вчителів) а також здійснюється підвіз 178 учнів 10-11 класів громади до  

Татарбунарського ліцею імені В.З.Тура Татарбунарської міської ради, на базі 

якого створений осередок для забезпечення викладання предмету «Захисту 

України».  

Заплановані видатки на підвіз учнів у 2026 році складають                      249,956 

тис. грн., касові видатки за 1кв.2026 року склали 72,695 тис. грн. 

За рахунок міського бюджету на 2026 рік заплановані капітальні видатки на 

суму 2697,927 тис. грн., з них використані у сумі 139,470 тис. грн. за наступними 

напрямками: 

- «Капітальний ремонт (проведення заходів з енергозбереження і 

енергоефективності) будівлі літера «А» майнового комплексу «Татарбунарського 

ліцею Татарбунарської міської ради» за адресою: вулиця Князева, 5, місто 

Татарбунари Білгород-Дністровського району Одеської області» - передбачено 

1500,0 тис. грн.; 

- Капітальний ремонт будівлі (ремонт даху, проведення робіт з підготовки 

до опалювального сезону та здійснення заходів з енергозбереження) 

Борисівського ліцею Татарбунарської міської ради за адресою: Одеська область, 

Білгород-Дністровський р-н, село Борисівка, вул. Миру, 5 – передбачено 1000,0 

тис. грн.; 

- придбання генераторів для закладів загальної середньої освіти - 

передбачено 140,0 тис. грн., використано – 139,470 тис. грн.; 

- співфінансування на виконання порядку та умов використання субвенції 

відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2026 року № 

170  «Деякі питання надання субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам на реалізацію публічного інвестиційного проекту на забезпечення 

якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська 

школа» у 2026 році» – передбачено 57,927 тис. грн.. 

Освітня субвенція відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України 

від 11 лютого 2026 року № 170  «Деякі питання надання субвенції з державного 

бюджету місцевим бюджетам на реалізацію публічного інвестиційного проекту 

на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова 

українська школа» у 2026 році» передбачена  у сумі 1100,6 тис. грн. 

 

         За напрямком культури 

Для розвитку культури та збереження національної спадщини на території 

міської територіальної громади діють:  



- Комунальний заклад «Татарбунарський міський будинок культури» 

Татарбунарської міської ради у складі міського будинку культури та 8 будинків 

культури в селах; 

-    Комунальний заклад «Публічна бібліотека» Татарбунарської міської ради у 

складі центральної бібліотеки та 9 філій бібліотек в селах міської територіальної 

громади; 

-  Комунальний заклад «Татарбунарська музична школа» Татарбунарської 

міської ради.  

-  Комунальний заклад «Татарбунарський історико – краєзнавчий музей» 

Татарбунарської міської ради; 

 У звітному періоді на реалізацію заходів Програми «Культурно-масових 

та мистецьких заходів на 2025 рік» спрямовано 90,0 тис. грн. коштів бюджету 

міської територіальної громади, в тому числі до дня вшанування учасників 

бойових дій на території інших держав – 20,0 тис.грн., проведення ярмарку 

голубів – 14,0 тис. грн., проведення св’ята Водохреща та Міжнародного дня 

жінок 36,0 тис. грн. 

 

 З питань оздоровлення та відпочинку дітей 

 Для організації оздоровлення та відпочинку дітей затвердженя Програма 

оздоровлення та відпочинку дітей Татарбунарської міської ради на 2026-2029 

роки.  

 Комплексною програмою соціального захисту та підтримки Захисників та 

Захисниць України на 2026 – 2027 роки, затвердженою рішенням сесії міської 

ради від 05.12 2025 року № 1714- VIII, передбачено безкоштовне оздоровлення 

дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій, дітей, один із батьків яких загинув 

(пропав безвісті) у районі проведення АТО, бойових дій чи збройних конфліктів 

або помер внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних в районі 

проведення антитерористичних операцій, бойових дій чи збройних конфліктів, 

а також внаслідок захворювання, одержаного в період участі в 

антитерористичній операції. 

 Для фінансової підтримки Комунального підприємства «Дитячий 

оздоровчий заклад «Зорька»» у звітному періоді з бюджету міської 

територіальної громади виділені кошти в сумі 266,9 тис. грн., які були 

направлені на: 

- заробітну плату з нарахуваннями – 255,7 тис. грн.; 

- оплата за спожиту електроенергію – 2,9 тис. грн.; 

- придбання паливно-мастильних матеріалів – 8,3 тис. грн.; 

З питань розвитку фізичної культури та спорту 

 Для забезпечення  розвитку фізичної культури та спорту, популяризації 

здорового способу життя, на території міської територіальної громади діє КЗ 

ТМР «Спортивний клуб Татарбунари» у складі якого працюють шахово-

шашковий клуб ім. В.М. Максимчука, три футбольні команди (дві ФК ім. В.З. 

Тура та ФК «Татарбунари») 



Для підтримки розвитку спорту із бюджету міської територіальної 

громади у звітному періоді спрямовані кошти в сумі 424,6 тис. грн., за рахунок 

яких проведена виплата заробітна плата з нарахуваннями на суму 228,6 тис. грн., 

сплачені видатки за спожиту електроенергію – 26,3 тис. грн., на суму 169,6 тис. 

грн. здійснені видатки на відрядні для участі команд футбольних клубів в 

турнірах в м. Одеса, в м. Ізмаїл. 

 

З питань громадського порядку та безпеки   

 Програма «Безпечна громада» - здійснені видатки всього на суму 33,4 

тис. грн., в тому числі на заробітну плату з нарахуванням – 31,7 тис. грн. та 

послуги інтернуту 1,7 тис. грн 

Програма «Поліцейський офіцер Татарбунарської міської 

територіальної громади на 2022-2024 роки» - здійснені видатки всього на суму 

71,4 тис. грн., в тому числі: на оплату інтернет послуг (1,2 тис. грн.), на оплату 

видатків за спожиту електроенергію – 70,2 тис. грн. 

Програма  Підтримки Збройних Сил України на 2025-2026 роки –

видатків на оплату транспортних послуг для доставки мобілізованих ресурсів до 

пункту збору і військових частин у звітному періоді не було. 

З питань охорони навколишнього середовища 

 У звітному періоді на природоохоронні заходи в бюджеті міської 

територіальної громади передбачені кошти в сумі 49,4 тис. грн., видатків у  

 

 

 

Начальник відділу, головний бухгалтер відділу 

бухгалтерського обліку, економічного розвитку 

та фінансової звітності виконавчого комітету  

(апарату) Татарбунарської міської ради         Любов ЛЮТИКОВА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 питання порядку денного 

 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т   Р І Ш Е Н Н Я 

29.04.2026      м. Татарбунари                   № ____ 

 

Про схвалення проекту Програми взаємодії  Білгород-Дністровської 

районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядування на 

2026 рік (Татарбунарська міська рада) 

 

Відповідно до підпункту 1, пункту «а» статті 28, пункту 1 частини другої 

статті 52, частини шостої статті 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», виконавчий комітет Татарбунарської міської ради 

В И Р І Ш И В: 

1. Схвалити проєкт Програми взаємодії Білгород-Дністровської районної 

державної адміністрації з органами місцевого самоврядування на 2026 рік 

(Татарбунарська міська рада) (додається).  

2. Начальнику фінансового відділу Татарбунарської міської ради 

Павліківській Н.Г. подати проєкт рішення «Про затвердження Програми 

взаємодії Білгород-Дністровської районної державної адміністрації з органами 

місцевого самоврядування на 2026 рік (Татарбунарська міська рада)» на розгляд 

чергової сесії Татарбунарської міської ради. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого 

справами (секретаря) виконавчого комітету міської ради Ларису КОВАЛЬ. 

 

 

 

Міський голова        Андрій ГЛУЩЕНКО 

 
Проєкт рішення підготовлений 

фінансовим відділом міської ради 

 

 

  



СХВАЛЕНО  

Рішення виконавчого комітету  

Татарбунарської міської ради  

29.04.2026 № 

 

 

ПРОЄКТ ПРОГРАМИ 

взаємодії Білгород-Дністровської районної державної 

адміністрації з органами місцевого самоврядування на 2026 рік 

(Татарбунарська міська рада) 

 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

  

1 
Ініціатор розроблення 

Програми 
Білгород-Дністровська районна 

державна адміністрація 

2 Розробник Програми 

Відділ фінансово-господарського 

забезпечення апарату Білгород-

Дністровської районної державної 

адміністрації 

3 
Відповідальний виконавець 

Програми 

Відділ фінансово-господарського 

забезпечення апарату Білгород-

Дністровської районної державної 

адміністрації 

4 Учасники Програми 

Білгород-Дністровська районна 

державна адміністрація, структурні 

підрозділи райдержадміністрації 

Фінансовий відділ Татарбунарської 

міської ради в частині передачі 

субвенції 

5 Термін реалізації Програми 2026 рік 

6 

Перелік місцевих бюджетів, 

які беруть участь у 

виконанні програми 

Бюджет Татарбунарської міської 

територіальної громади 

7 
Обсяг фінансових ресурсів 

для реалізації Програми 
200 тис. гривень 

8 
Основні джерела 

фінансування програми 
Місцевий бюджет 

 

 



І. Загальні положення 

Програма взаємодії Білгород-Дністровської районної державної 

адміністрації з органами місцевого самоврядування на 2026 рік (далі – 

Програма) створена у відповідності до статей 119, частини четвертої статті 143 

Конституції України, статей 14, 15, 35 Закону України «Про місцеві державні 

адміністрації», пункту 16 частини 1 статті 43; частини другої статті 11; частини 

другої статті 76 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Закону України від 23 березня 2000 року «Про державне прогнозування та 

розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови 

Кабінету Міністрів України від 09 березня 1999 року № 339 «Про затвердження 

Порядку контролю за здійсненням органами місцевого самоврядування 

делегованих повноважень органів виконавчої влади» (враховуючи зміни і 

доповнення, внесені постановами Кабінету Міністрів України від 05 липня 2004 

року № 835, від 03 червня 2009 року № 549). 

ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Програма взаємодії розроблена у відповідності до пункту 3 статті 7, статей 

85, 89, 91 Бюджетного кодексу України, статті 14 Закону України "Про місцеві 

державні адміністрації", Порядку розроблення регіональних цільових та 

комплексних програм, моніторингу та звітності про їх виконання, 

затвердженому розпорядженням голови Одеської обласної державної 

адміністрації від 04 липня 2017 року № 544/А-2017 «Про затвердження Порядку 

розроблення в Одеській обласній державній адміністрації регіональних цільових 

та комплексних програм, моніторингу та звітності про їх виконання».  

Державне управління на рівні Білгород-Дністровського району 

здійснюється як взаємодія районної державної адміністрації (далі – 

райдержадміністрація) та органів місцевого самоврядування.  

Взаємовідносини між райдержадміністрацією та органами місцевого 

самоврядування базуються на виконанні делегованих повноважень та контролі 

за їх здійсненням. Провідне місце в системі методів діяльності 

райдержадміністрації належить плануванню, координації, контролю за 

виконанням рішень та інформаційному забезпеченню щодо виконання програм 

соціально-економічного та культурного розвитку району. 

Районна державна адміністрація забезпечує на території району відповідно 

до делегованих повноважень виконання заходів у сфері земельних відносин, 

житлово-комунальних питань, архітектури ти будівництва, інвестиційної 

діяльності, освіти, охорони здоров’я, культури, фізичної культури і спорту, 

туризму, соціального захисту тощо. 

Обов’язками державних службовців є забезпечення ефективної роботи та 

виконання завдань державних органів відповідно до їх компетенції, 

недопущення порушень прав і свобод людини та громадянина, безпосереднє 

виконання службових обов’язків, своєчасне і точне виконання рішень 



державних органів чи посадових осіб, розпоряджень і вказівок своїх керівників, 

постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної 

кваліфікації, сумлінне виконання своїх службових обов’язків, ініціатива і 

творчість у роботі. Для забезпечення функцій, покладених державою на районну 

державну адміністрацію та виконання завдань, делегованих їй районною радою, 

необхідне достатнє фінансування. 

Таким чином, не забезпечено в повному обсязі потреби у видатках на: 

придбання паливно-мастильних матеріалів, запасних частин та матеріалів 

для ремонту автомобільного транспорту, оплату послуг з поточного ремонту, 

технічного огляду та страхування автотранспорту; 

утримання у належному стані матеріально-технічної бази 

райдержадміністрації, придбання матеріалів, обладнання, інвентарю та 

інструментів для господарської діяльності, меблів;  

придбання обладнання для проведення відео конференцій та селекторних 

нарад; 

придбання майна та обладнання для виконання комплексних заходів щодо 

зберігання приміщень, майна, документів, справ та інших матеріальних носіїв 

інформації, відповідно вимог діючого законодавства; послуги охоронної та 

пожежної сигналізації; 

оновлення комп'ютерного обладнання, оргтехніки та програмного 

забезпечення, придбання витратних та інших матеріалів до комп’ютерної 

техніки,  оргтехніки та локальної мережі;  

придбання конвертів, марок для відправки службової кореспонденції, 

канцелярського приладдя, офісного паперу;  

придбання продукції, призначеної для відзначення та нагородження;  

оплату послуг зв’язку та поштових послуг, оплату за послуги інтернет-

провайдерів за користування Інтернетом; 

оплату послуг з поточного ремонту та обслуговування комп’ютерної та 

організаційної техніки, локальної мережі;  

послуги з адміністрування (обслуговування), оновлення програмного 

забезпечення, послуги, що пов’язані з базами даних та технічного захисту 

інформації; 

оплату інформаційних послуг, у тому числі з виготовлення та розміщення 

інформаційної продукції, послуг із розміщення інформації в засобах масової 

інформації, надання доступу до інформаційного ресурсу.  

З метою вирішення цих питань та, враховуючи недостатність коштів 

державного бюджету на утримання райдержадміністрації та її структурних 

підрозділів, необхідне впровадження комплексних заходів, у зв’язку з чим і 

зумовлена необхідність розробки, прийняття та виконання Програми взаємодії 

Білгород-Дністровської районної державної адміністрації з органами місцевого 

самоврядування на 2026 рік.  

 



ІІІ. Мета та завдання Програми 

На підставі Закону України «Про місцеві державні адміністрації» метою 

Програми є покращення матеріально-технічного забезпечення, підвищення 

ефективності роботи райдержадміністрації та її структурних підрозділів та 

додаткового матеріального заохочення під час оплати праці державних 

працівників.  

Метою Програми є: 

 поліпшення якості надання адміністративних та управлінських послуг 

громадянам; 

 підвищення дієвості управлінських рішень, удосконалення роботи органів 

державної влади шляхом співпраці та посилення взаємодії органів 

виконавчої влади з органами місцевого самоврядування; 

 забезпечення реалізації державної політики в інформаційній сфері на 

території району, утвердження свободи слова, розбудови громадянського 

суспільства, забезпечення відкритості в діяльності районної державної 

адміністрації; 

 забезпечення виконання повноважень, які здійснюються структурними 

підрозділами районної державної адміністрації; 

 заохочення місцевих мешканців громади до державних та місцевих свят. 

 надання методичної та іншої практичної допомоги органам місцевого 

самоврядування з удосконалення організації їх роботи, підготовка 

пропозиції щодо поглиблення взаємодії з органами місцевого 

самоврядування для спільного вирішення питань економічного, 

соціального та культурного розвитку громади. 

 

Мету Програми передбачається досягти шляхом: 

 удосконалення системи управління в органах виконавчої влади; 

 виконання бюджету та державні, регіональні, місцеві програми тощо; 

 підвищення зворотного зв'язку із населенням району та участі 

громадськості у районному та місцевому управліннях; 

 проведення аналізу роботи органів місцевого самоврядування у межах 

повноважень і в порядку, визначених законодавством, надання методичної та 

іншої практичної допомоги з удосконалення організації їх роботи, підготовка 

пропозиції щодо поглиблення взаємодії з органами місцевого самоврядування 

для спільного вирішення питань економічного, соціального та культурного 

розвитку району. 

ІV. Фінансове забезпечення Програми 

Фінансування заходів Програми здійснюватиметься за рахунок коштів 

бюджету Татарбунарської міської територіальної громади  шляхом прийняття 

рішень відповідно до статті 85, 89 Бюджетного кодексу України. Обсяг 

фінансування уточнюється під час внесення змін до місцевого бюджету на 



відповідний рік в межах фінансового ресурсу. Ресурсне забезпечення Програми 

наведене у додатках 1-3. 

V. Очікувані результати 

Програма передбачає фінансове забезпечення видатків на поточне 

утримання, поліпшення матеріально-технічної бази райдержадміністрації та її 

структурних підрозділів, що буде сприяти їх ефективному функціонуванню, 

підвищенню оперативності та ефективності прийняття та реалізації 

управлінських рішень. 

VІ. Напрями діяльності та заходи Програми 

Мета Програми буде досягнута шляхом підвищення ефективності 

здійснення функцій виконавчої влади на території Білгород-Дністровського 

району в межах повноважень та реалізації повноважень, делегованих міською 

радою. 

Заходи Програми: 

Здійснення виїзних робочих нарад та особистих прийомів громадян 

головою, заступниками та працівниками райдержадміністрації. Проведення 

колегій, семінарів, конференцій на території сільських (селищних, міських) рад 

з метою оперативного вирішення проблемних питань району, розв’язання 

соціально-економічних проблем, здійснення громадських слухань та 

обговорень, консультації та наради різних рівнів. 

Здійснення виїзного моніторингу роботи підприємств, перевірка установ 

та організацій щодо обслуговування населення. Проведення, у відповідності до 

вимог чинного законодавства, консультацій з громадськістю щодо 

найважливіших питань розвитку району, вирішення актуальних питань 

життєзабезпечення населення в межах роботи консультативно-дорадчих органів 

при структурних підрозділах райдержадміністрації. 

Надання практичної допомоги з питань організації діловодства, 

ефективного управління бюджетними процесами, комунальною власністю, 

комплексного соціально-економічного розвитку населених пунктів.  

Перелік завдань, заходи щодо виконання Програми та розшифровка 

напрямів використання коштів викладено у додатках 2 та 3 до цієї Програми. 

VIІ. Координація та контроль за виконанням Програми 

Організація виконання, координація діяльності та фінансове 

забезпечення реалізації заходів Програми покладається на структурні підрозділи 

та апарат Білгород-Дністровської районної державної адміністрації. 

Контроль за виконанням Програми здійснюється заступниками голови 

райдержадміністрації згідно з розподілом обов'язків. 



Відповідальним виконавцем Програми є відділ фінансово-

господарського забезпечення апарату Білгород-Дністровської районної 

державної адміністрації, який до 31.01.2027 року надає інформацію 

Татарбунарській міській раді про виконання заходів Програми. 

 

Керуючий справами (секретаря)  

виконавчого комітету міської ради                  Лариса КОВАЛЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

До Програми 

 

 

 

Ресурсне забезпечення 

Програми взаємодії Білгород-Дністровської районної державної 

адміністрації з органами місцевого самоврядування на 2026 рік  

  

  

Обсяг коштів, які пропонується 

залучити на виконання Програми 

2026 рік Усього витрат на виконання 

Програми, тис. грн. 

Усього 200,0 200,0 

у тому числі: 200,0 200,0 

Бюджет Татарбунарської міської 

територіальної громади 
200,0 200,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Додаток 2 

До Програми 
                 

Напрями діяльності та заходи Програми взаємодії Білгород-Дністровської районної державної адміністрації з 

органами місцевого самоврядування на 2026 рік (Татарбунарська міська рада) 

№ 

п/п 
Перелік заходів програми 

Строк 

викон

ання 

заходу 

Виконавці 

Джерела 

фінансув

ання 

Орієнтовні обсяги 

фінансування (вартість),  

гривень Очікуваний 

результат 
Загальн

ий фонд 

Спеціа

льний 

фонд 

разом 

1. 1. Підвищення ефективності здійснення функцій виконавчої влади на території Білгород-Дністровського 

району в межах повноважень 

1.1 Видатки на  придбання обладнання для 

проведення відео конференцій та 

селекторних нарад;  

оновлення комп'ютерного обладнання, 

оргтехніки та програмного 

забезпечення, придбання витратних та 

інших матеріалів до комп’ютерної 

техніки та  оргтехніки; 

придбання продукції, призначеної для 

відзначення та нагородження;  

офісне устаткування та приладдя, марки, 

конверти;  

придбання паливно-мастильних 

матеріалів, запасних частин та 

матеріалів для ремонту автомобільного 

транспорту з метою проведення виїзних 

робочих нарад та особистих прийомів 

громадян головою, заступниками та 

працівниками райдержадміністрації. 

2026 

рік 

Відділ фінансово-

господарського 

забезпечення 

апарату Білгород-

Дністровської  

районної 

державної 

адміністрації 

Фінансовий відділ 

Татарбунарської 

міської  ради 

місцевий 

бюджет 

100 000  100 000 Вдосконалення 

системи державного 

управління та 

місцевого 

самоврядування, 

набування досвіду у 

здійсненні власних 

та делегованих 

повноважень 

органами місцевого 

самоврядування 



№ 

п/п 
Перелік заходів програми 

Строк 

викон

ання 

заходу 

Виконавці 

Джерела 

фінансув

ання 

Орієнтовні обсяги 

фінансування (вартість),  

гривень Очікуваний 

результат 
Загальн

ий фонд 

Спеціа

льний 

фонд 

разом 

1.2 Послуги охоронної та пожежної 

сигналізації;  

послуги з поточного ремонту та 

обслуговування комп’ютерної та 

оргтехніки, локальної мережі, послуги з 

адміністрування (обслуговування), 

оновлення програмного забезпечення, 

послуги що пов’язані з базами даних та 

технічного захисту інформації; 

послуги зв’язку та поштові послуги, 

послуги інтернет-провайдерів за 

користування Інтернетом; 

послуги з поточного ремонту, 

технічного огляду та страхування 

автотранспорту; послуги з виготовлення 

та розміщення інформаційної продукції, 

розміщення інформації в засобах масової 

інформації, надання доступу до 

інформаційного ресурсу тощо. 

 

2026 

рік 

Відділ фінансово-

господарського 

забезпечення 

апарату Білгород-

Дністровської  

районної 

державної 

адміністрації 

Фінансовий відділ 

Татарбунарської 

міської  ради 

місцевий 

бюджет 

100 000  100 000 Покращення іміджу 

органів виконавчої 

влади та місцевого 

самоврядування, 

забезпечення 

збалансованого 

економічного 

розвитку району 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 3 

До Програми 

  

            Розшифровка напрямків використання бюджетних коштів за Програмою  взаємодії Білгород-

Дністровської районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядування на 2026 рік 

(Татарбунарська міська рада) 
 

№ 

п/п 

КЕКВ Найменування видатків Всього, грн. 

 

Відповідальний виконавець 

1 2210 
Предмети, матеріали, обладнання (інвентар) 

100 000 
Білгород-Дністровська 

райдержадміністрація 

2 2240 Оплата послуг (крім комунальних) 100 000 
Білгород-Дністровська 

райдержадміністрація 

                           Разом  200 000  

 



4 питання порядку денного 

 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т   Р І Ш Е Н Н Я 

29.04.2026      м. Татарбунари                   № ____ 

 

Про внесення змін в додаток до рішення виконавчого комітету 

Татарбунарської міської ради від 27.01.2021 р. № 1 «Про адміністративну 

комісію при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради» 

 

Керуючись підпунктом 4 пункту «б»  частини першої статті 38, статтею 

40, частиною шостою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», у зв’язку з кадровими змінами в виконавчих органах Татарбунарської 

міської ради, виконавчий комітет Татарбунарської міської ради 

В И Р І Ш И В: 

1. Внести в додаток до рішення виконавчого комітету Татарбунарської 

міської ради від 27.01.2021 р. № 1 «Про адміністративну комісію при 

виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради» такі зміни: 

 - слова  «директор Татарбунарської типографії» замінити словами 

«пенсіонер»; 

 - слова «лікар ветеринарної медицини І категорії по ветеринарно-

санітарній експертизі Татарбунарської районної державної лікарні ветеринарної 

медицини» замінити словами «провідний лікар Татарбунарської дільничної 

лікарні ветеринарної медицини». 

 2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову 

А. Глущенка. 

 

Міський голова                       Андрій ГЛУЩЕНКО  

 
                                                                                       Проєкт рішення підготовлено юридичним                  

                                                                                       відділом виконавчого комітету (апарату)  

                                                                                       Татарбунарської  міської ради   



5 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

 П Р О Є К Т     Р І Ш Е Н Н Я 

 29.04.2026                                    м. Татарбунари                                    №___   

 

Про укладання договору пайової участі в утриманні об’єкта  благоустрою в 

м.Татарбунари вул. Героїв України за заявою фізичної особи – підприємця 

Федорової Ірини Ігорівни 

 

Керуючись пунктом 1 частини «б» статті 30, статтею 40, частиною шостою 

статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши 

заяву та копії наданих документів громадянина  Федорової Ірини Ігорівни 

виконавчий комітет Татарбунарської міської ради  

В И Р І Ш И В: 

1. Укласти з фізичною особою – підприємцем Федоровою Іриною 

Ігорівною  договір пайової участі в утриманні об’єкта благоустрою, терміном  до 

01.09.2027 року, (реєстраційний № 32) загальною площею благоустрою 42  кв.м, 

з них під тимчасовою спорудою 30.0 кв.м, за адресою: вул. Героїв України 

м.Татарбунари, Білгород-Дністровський район, Одеська область.  

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову 

А. Глущенка. 

 

 

Міський голова                                              Андрій ГЛУЩЕНКО 

 

Проект рішення підготовлено відділом архітектури 

відділу з питань управління майном, архітектури та 

земельних відносин Татарбунарської міської ради  

 
 

 

 

 



6 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

     П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 
29.04.2026             м.Татарбунари    №   

 

Про укладання договору пайової участі в утриманні об’єкта  благоустрою в 

м.Татарбунари вул. Героїв України  (біля будинку побуту) за заявою 

фізичної особи – підприємця Федорової Ірини Ігорівни 

 

 Керуючись пунктом 1 частини «б» статті 30, статтею 40, частиною шостою 

статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,    

розглянувши заяву та копії наданих документів громадянина  Федорової Ірини 

Ігорівни, виконавчий комітет Татарбунарської міської ради 

В И Р І Ш И В: 

1. Укласти з фізичною особою – підприємцем Федоровою Іриною 

Ігорівною  договір пайової участі в утриманні об’єкта благоустрою, терміном  до 

01.09.2027 року, (реєстраційний № 33) загальною площею благоустрою  15  кв.м, 

з них під тимчасовою спорудою 5,75 кв.м, за адресою: вул. Героїв України (біля 

будинку побуту) м.Татарбунари, Білгород-Дністровський район, Одеська 

область.  

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову 

А. Глущенка. 

 

Міський голова                                              Андрій ГЛУЩЕНКО 

 

 

 

Проект рішення підготовлено відділом архітектури 

відділу з питань управління майном, архітектури та 

земельних відносин Татарбунарської міської ради  

 

 



 7 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

     П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 
29.04.2026             м.Татарбунари    №   

 

Про надання адресної матеріальної допомоги громадянам, які проживають 

на території Татарбунарської міської ради 

 

Відповідно до підпункту 4 пункту «а» статті 28, частини шостої статті 59 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення виконавчого 

комітету Татарбунарської міської ради від 28.01.2026 № 15 «Про затвердження 

Положення про порядок надання адресної матеріальної допомоги мешканцям 

Татарбунарської громади за рахунок бюджетних коштів», рішення 

Татарбунарської міської ради від 05.12.2025 року № 1715-VIІI «Про 

затвердження програми «Милосердя» на 2026-2030 роки», розглянувши заяви 

громадян про надання матеріальної допомоги, виконавчий комітет 

Татарбунарської міської ради 

 

В И Р І Ш И В: 

 

1. Надати адресну матеріальну допомогу на лікування, поховання 

громадянам, які проживають на території Татарбунарської міської ради за 

ківтень 2026 року, згідно з додатком. 

2. Відділу соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської 

ради (Діордієва О.В.) забезпечити перерахування коштів відповідно до заходів 

програми «Милосердя» на 2026-2030 роки» в межах обсягів фінансування на 

2026 рік відповідно до пункту 1 цього рішення. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами 

(секретар) виконкому Л. КОВАЛЬ. 

  

 

 

Міський голова      Андрій   ГЛУЩЕНКО 

 

Проект рішення підготовлено відділом 

соціального захисту та охорони 

здоров’я Татарбунарської міської ради 



Додаток  

до проєкту рішення виконавчого 

комітету Татарбунарської міської  

ради  

від 29.04.2026 № _____ 

 

СПИСОК 

громадян на надання матеріальної допомоги на лікування, поховання за квітень  

2026 року 

 

№ 

п/п 

П І Б Адреса Статус Призначення 

допомоги 

Сума   

грн. 

 

 

 

 

 
 

     

 

 

 

 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету міської ради     Лариса КОВАЛЬ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

     П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 
29.04.2026             м.Татарбунари    №   

 

Про затвердження висновку ради з опіки та піклування про доцільність 

призначення опікуна повнолітній дієздатній громадянці *** *** ***, *** *** 

*** року народження  

  

Керуючись підпунктом 4 пункту «б» статті 34, частини шостої статті 59  

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтями 56, 60, 63 

Цивільного Кодексу України, Правилами опіки і піклування, затвердженими 

наказом Державного комітету України у справах сім’ї та молоді Міністерства 

освіти України, Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства праці та 

соціальної політики України від 26.05.1999 № 34/166/131/88, та враховуючи 

рекомендації ради з опіки та піклування при виконавчому комітеті 

Татарбунарської міської ради згідно протоколу від ___.04.2026 № __, з метою 

забезпечення особистих немайнових прав та інтересів осіб, виконавчий комітет 

Татарбунарської міської ради 

В И Р І Ш И В: 

       1. Затвердити висновок ради з опіки та піклування про доцільність 

призначення опікуна повнолітній дієздатній громадянці *** *** ***, *** *** *** 

року народження (додається). 

2. Заявниці *** *** ***, *** *** *** року народження, за умови 

призначення опікуна повнолітній дієздатній *** *** *** надати до відділу 

соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради копію 

відповідного рішення суду. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову                   

А. Глущенка. 

 

Міський голова                       Андрій ГЛУЩЕНКО                                                                               
 

Проєкт рішення підготовлено відділом 

соціального захисту та охорони здоров’я 

Татарбунарської міської ради 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням виконавчого комітету 

Татарбунарської міської ради    

від ___________ №____ 
 

 

ВИСНОВОК 

ради з опіки та піклування про доцільність призначення опікуна повнолітній 

дієздатній громадянці *** *** ***,  

*** *** *** року народження. 

 

Розглянувши на засіданні ради з опіки та піклування заяву громадянки *** 

*** ***, з проханням надати висновок про доцільність призначення опікуна ії 

повнолітній дієздатній доньці, громадянці *** *** ***, рада з опіки та 

піклування рекомендує наступне. 

При опрацюванні пакету документів встановлено, що громадянка *** *** 

***, зареєстрована за адресою: м. ***, вул. ***, буд. ***, кв. ***, згідно витягу з 

реєстру територіальної громади від 14.12.2023 року № ***, але фактично 

проживає за адресою: село ***, вул. ***, буд. ***. 

Згідно з медичною документацією наданої до матеріалів справи, а саме 

довідки від 19.03.2026 року за реєстраційним номером 90, виданим 

комунальним некомерційним підприємством «*** багатопрофільна лікарня» 

*** міської ради, громадянка *** *** ***, дійсно знаходиться на обліку у 

психіатричному кабінеті з діагнозом: помірна розумова відсталість на межі з 

важкою.  

Відповідно до витягу з рішення експертної команди з оцінювання 

повсякденного функціонування особи від 10.03.2026 р. № *** *** *** ***є 

особою з інвалідністю І А групи та потребує постійного стороннього догляду, 

інвалідність встановлена до 23.04.2031 року. 

В свою чергу, надано довідки від комунального некомерційного 

підприємства «*** багатопрофільна лікарня» *** міської ради від 06.04.2026 

року щодо не перебування громадянки *** *** *** на диспансерному обліку у 

психіатричному та наркологічному кабінетах.  

Відповідно до акта обстеження житлово-побутових умов потенційного 

опікуна, піклувальника від 02 квітня 2026 року № ***, встановлено наступне. 

Житло розташоване на першому поверсі одноповерхового будинку. 

Відповідає санітарно-гігієнічним умовам на достатньому рівні. Для проживання 

створено добрі умови. 

За вказаною адресою проживають: 

*** *** ***, *** р.н. – заявниця; 

*** *** ***, *** р.н. – чоловік заявниці; 

*** *** ***, *** р.н. – донька заявниці; 

*** *** ***, *** р.н. – син заявниці. 

До переліку документів надано інформаційну довідку з Державного 

реєстру речових прав на нерухоме майно та Реєстру прав власності на нерухоме 



майно, Державного реєстру Іпотек, Єдиного реєстру заборон відчуження 

об’єктів нерухомого майна щодо суб’єкта на громадянку *** *** *** про 

належне майно. 

Заявниця на засіданні не була присутня згідно заяви від 06.04.2026 р. 

Враховуючи наведені на засіданні факти та на підставі розгляду та 

опрацювання поданих документів, з метою захисту особистих немайнових і 

майнових прав громадянки *** *** *** , *** *** *** року народження, що за 

станом свого здоров’я не може самостійно здійснювати свої права і виконувати 

свої обов’язки, а також для піклування і створення для неї необхідних побутових 

умов, здійснення за ним належного догляду, забезпечення ії лікування, 

враховуючи заяву громадянки *** *** ***, за умови прийняття судом рішення 

про визнання особи недієздатною, рада з опіки та піклування може вважати за 

доцільне призначити ій опікуна в особі громадянки *** *** ***, *** *** *** року 

народження. 

 

 

 

 

 

Секретар Татарбунарської міської ради,  

заступник голови ради  з опіки та  

піклування при виконавчому комітеті  

Татарбунарської міської ради              Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 

 

 

 

 


